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CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 

THÁI BÌNH DƯƠNG 

 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 6 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 
V/v: Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động  

của Hội đồng Quản trị và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát  

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

Căn cứ Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán (NĐ 245/2025/NĐ-CP); 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Thái Bình Dương (PVTrans 

Pacific). 

Nhằm cập nhật các quy định mới của Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025  

và phù hợp với các nội dung sửa đổi của Điều lệ Công ty, Hội đồng quản trị kính trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét, thông qua việc sửa đổi, bổ sung các Quy chế sau: 

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; 

- Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị; 

- Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. 
 

Chi tiết các nội dung sửa đổi, bổ sung theo Phụ lục đính kèm. 

ĐHĐCĐ giao cho HĐQT, BKS rà soát, điều chỉnh và ký ban hành các quy chế nêu 

trên theo nội dung được ĐHĐCĐ thông qua. 

Trân trọng kính trình./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

 Lê Mạnh Tuấn 

DỰ THẢO 
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PHỤ LỤC  
Các nội dung sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát 

 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

Stt Điều khoản Nội dung hiện hành Nội dung sửa đổi Ghi chú 

1.  Điểm đ, 

Khoản 2, 

Điều 2 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông 

đ) Chương trình, nội dung Đại hội 

đồng cổ đông 

………… 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy 

định tại khoản 2 Điều 11 Điều lệ 

Công ty có quyền kiến nghị vấn đề 

đưa vào chương trình họp Đại hội 

đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 

văn bản và phải được gửi đến Công ty 

chậm nhất năm (5) ngày làm việc 

trước ngày khai mạc cuộc họp. 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông 

đ) Chương trình, nội dung Đại hội 

đồng cổ đông 

………… 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo 

quy định tại khoản 2 Điều 11 Điều 

lệ Công ty có quyền kiến nghị vấn 

đề đưa vào chương trình họp Đại 

hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và phải được gửi đến 

Công ty chậm nhất ba (3) ngày làm 

việc trước ngày khai mạc cuộc họp. 

Cập nhật để 

phù hợp với 

khoản 4 Điều 

17 Điều lệ 

Công ty 

2.  Điểm g, 

Khoản 2, 

Điều 2 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông 

g) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội 

đồng cổ đông 

Các cổ đông sở hữu cổ phần phổ 

thông có quyền biểu quyết hoặc 

người được ủy quyền dự họp có 

quyền biểu quyết (theo danh sách 

chốt cổ đông để thực hiện quyền tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông do Trung tâm Lưu ký 

Chứng khoán Việt Nam cung cấp) có 

mặt tại Đại hội và thực hiện đăng ký 

tham dự Đại hội một cách hợp lệ theo 

quy định do Công ty công bố. 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông 

g) Cách thức đăng ký tham dự Đại 

hội đồng cổ đông 

Các cổ đông sở hữu cổ phần phổ 

thông có quyền biểu quyết hoặc 

người được ủy quyền dự họp có 

quyền biểu quyết (theo danh sách 

chốt cổ đông để thực hiện quyền 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông do Tổng 

công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng 

khoán Việt Nam cung cấp) có mặt 

tại Đại hội và thực hiện đăng ký 

tham dự Đại hội một cách hợp lệ 

theo quy định do Công ty công bố. 

Cập nhật lại tên 

của tổ chức lưu 

ký 

3.  Điểm b, 

Khoản 2, 

Điều 3 

Điều 3. Hội đồng quản trị 

b) Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của 

thành viên Hội đồng quản trị 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty 

đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên 

không điều hành.  

 

Điều 3. Hội đồng quản trị 

b) Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện 

của thành viên Hội đồng quản trị 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công 

ty đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị là 

thành viên không điều hành.  

Số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành của 

Công ty đảm bảo quy định sau: 

có tối thiểu 01 thành viên không 

điều hành trong trường hợp công 

ty có số thành viên Hội đồng 

quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

có tối thiểu 02 thành viên không 

điều hành trong trường hợp công 

ty có số thành viên Hội đồng 

quản trị từ 06 đến 07 thành viên. 

Tổng số thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị của Công ty đảm bảo 

quy định sau: có tối thiểu một (01) 

Sửa đổi theo 

Khoản 79 

Điều 1 NĐ 

245/2025/NĐ-

CP về cơ cấu 

TV HĐQT 

không điều 

hành 
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Stt Điều khoản Nội dung hiện hành Nội dung sửa đổi Ghi chú 

thành viên độc lập trong trường hợp 

Công ty có số thành viên Hội đồng 

quản trị từ ba (03) đến năm (05) 

thành viên; có tối thiểu hai (02) 

thành viên độc lập trong trường hợp 

Công ty có số thành viên Hội đồng 

quản trị từ sáu (06) đến bảy (07) 

thành viên. 

Thành viên Hội đồng quản trị phải 

đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 

tho quy định tại khoản 1, khoản 2 

Điều 155 Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ Công ty. 

4.  Điểm c, 

Khoản 2, 

Điều 3 

Điều 3. Hội đồng quản trị 

c) Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng 

quản trị 

…… 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ 

thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng 

Quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết được 

đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến 

dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 

ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% 

đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn 

(04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% 

được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 

từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối 

đa sáu (06) ứng viên; từ trên 70% 

được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên. 

Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội 

đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết 

theo quy định tại, Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định 

tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 

về quản trị Công ty và Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

Điều 3. Hội đồng quản trị 

c) Đề cử, ứng cử thành viên Hội 

đồng quản trị 

…… 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ 

thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội 

đồng Quản trị. Cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 

20% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (01) ứng 

viên; từ 20% đến dưới 30% được 

đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 

30% đến dưới 40% được đề cử tối 

đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến 

dưới 50% được đề cử tối đa bốn 

(04) ứng viên; từ 50% đến dưới 

60% được đề cử tối đa năm (05) 

ứng viên; từ 60% đến dưới 70% 

được đề cử tối đa sáu (06) ứng 

viên; từ trên 70% được đề cử tối đa 

bảy (07) ứng viên. 

Trường hợp số lượng ứng cử viên 

Hội đồng quản trị thông qua đề cử 

và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết theo quy định nêu trên, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm 

giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo quy định tại Điều 

lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty và Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị. 

Cập nhật lại 

cho phù hợp 

5.  Điểm đ, 

Khoản 2, 

Điều 3 

Điều 3. Hội đồng quản trị 

đ) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi 

nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị 

… 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 

Hội đồng Quản trị Công ty có thể tạm 

miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản 

trị trong các trường hợp nêu trên. Việc 

tạm miễn nhiệm thành viên Hội đồng 

Quản trị này phải được chấp thuận tại 

Điều 3. Hội đồng quản trị 

đ) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi 

nhiệm và bổ sung thành viên Hội 

đồng quản trị 

… 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền 

cho Hội đồng Quản trị Công ty có 

thể tạm miễn nhiệm thành viên 

Hội đồng Quản trị trong các 

trường hợp nêu trên. Việc tạm 

miễn nhiệm thành viên Hội đồng 

Cập nhật để 

thống nhất 

quyền miễn 

nhiệm, bầu 

thay thế thành 

viên HĐQT là 

ĐHĐCĐ, 

không ủy 

quyền cho 

HĐQT tạm 

thời thực hiện 
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Stt Điều khoản Nội dung hiện hành Nội dung sửa đổi Ghi chú 

Đại hội đồng cổ đông gần nhất. Sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, việc miễn nhiệm thành viên đó 

được coi là có hiệu lực vào ngày được 

Hội đồng quản trị tạm miễn nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 

Hội đồng Quản trị Công ty có thể bầu 

người khác có đủ tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định tại Luật doanh 

nghiệp tạm thời làm thành viên Hội 

đồng quản trị để thay thế thành viên bị 

miễn nhiệm. Việc bầu bổ sung tạm 

thời thành viên mới này phải được 

chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông 

gần nhất. Sau khi được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận, việc tạm bổ 

nhiệm thành viên mới đó được coi là 

có hiệu lực vào ngày được Hội đồng 

Quản trị tạm bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng Quản trị mới 

được tính từ ngày việc tạm bổ nhiệm 

có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm 

kỳ của thành viên Hội đồng Quản trị 

đó. Trong trường hợp thành viên mới 

không được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, mọi quyết định của Hội 

đồng Quản trị cho đến trước thời điểm 

diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự 

tham gia biểu quyết của thành viên 

Hội đồng Quản trị tạm bổ nhiệm vẫn 

được coi là có hiệu lực. 

Quản trị này phải được chấp 

thuận tại Đại hội đồng cổ đông 

gần nhất. Sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận, việc 

miễn nhiệm thành viên đó được 

coi là có hiệu lực vào ngày được 

Hội đồng quản trị tạm miễn 

nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền 

cho Hội đồng Quản trị Công ty có 

thể bầu người khác có đủ tiêu 

chuẩn và điều kiện theo quy định 

tại Luật doanh nghiệp tạm thời 

làm thành viên Hội đồng quản trị 

để thay thế thành viên bị miễn 

nhiệm. Việc bầu bổ sung tạm thời 

thành viên mới này phải được 

chấp thuận tại Đại hội đồng cổ 

đông gần nhất. Sau khi được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận, việc 

tạm bổ nhiệm thành viên mới đó 

được coi là có hiệu lực vào ngày 

được Hội đồng Quản trị tạm bổ 

nhiệm. Nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng Quản trị mới được tính 

từ ngày việc tạm bổ nhiệm có hiệu 

lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ 

của thành viên Hội đồng Quản trị 

đó. Trong trường hợp thành viên 

mới không được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, mọi quyết định 

của Hội đồng Quản trị cho đến 

trước thời điểm diễn ra Đại hội 

đồng cổ đông có sự tham gia biểu 

quyết của thành viên Hội đồng 

Quản trị tạm bổ nhiệm vẫn được 

coi là có hiệu lực. 

(giới hạn 

quyền như  

Điều 160 Luật 

doanh nghiệp) 

6.  Điểm đ, 

Khoản 2, 

Điều 4 

đ) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

... 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 

Ban Kiểm soát  Công ty có thể tạm 

miễn nhiệm Kiểm soát viên trong các 

trường hợp nêu trên. Việc tạm miễn 

nhiệm Kiểm soát viên này phải được 

chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông 

gần nhất. Sau khi được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận, việc miễn nhiệm 

Kiểm soát viên đó được coi là có hiệu 

lực vào ngày được Ban Kiểm soát  tạm 

miễn nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 

Ban Kiểm soát Công ty có thể bầu 

người khác có đủ tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp tạm thời làm Kiểm soát viên để 

thay thế Kiểm soát viên bị miễn 

đ) Các trường hợp miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

... 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền 

cho Ban Kiểm soát  Công ty có thể 

tạm miễn nhiệm Kiểm soát viên 

trong các trường hợp nêu trên. 

Việc tạm miễn nhiệm Kiểm soát 

viên này phải được chấp thuận tại 

Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

Sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, việc miễn nhiệm 

Kiểm soát viên đó được coi là có 

hiệu lực vào ngày được Ban Kiểm 

soát  tạm miễn nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền 

cho Ban Kiểm soát Công ty có thể 

bầu người khác có đủ tiêu chuẩn 

và điều kiện theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp tạm thời làm 

Cập nhật để 

thống nhất 

quyền miễn 

nhiệm, bầu 

thay thế Kiểm 

soát viên là 

ĐHĐCĐ, 

không ủy 

quyền cho 

HĐQT tạm 

thời thực hiện 

(giới hạn 

quyền như  

Điều 174 Luật 

doanh nghiệp) 
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Stt Điều khoản Nội dung hiện hành Nội dung sửa đổi Ghi chú 

nhiệm. Việc bầu bổ sung tạm thời 

Kiểm soát viên mới này phải được 

chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông 

gần nhất. Sau khi được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận, việc tạm bổ 

nhiệm Kiểm soát viên mới đó được coi 

là có hiệu lực vào ngày được Ban 

Kiểm soát  tạm bổ nhiệm. Nhiệm kỳ 

của Kiểm soát viên mới được tính từ 

ngày việc tạm bổ nhiệm có hiệu lực 

đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của Kiểm 

soát viên đó.  

Trong trường hợp Kiểm soát viên mới 

không được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, mọi quyết định của Ban 

Kiểm soát  cho đến trước thời điểm 

diễn ra cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

có sự tham gia biểu quyết của Kiểm 

soát viên tạm bổ nhiệm vẫn được coi 

là có hiệu lực. 

Kiểm soát viên để thay thế Kiểm 

soát viên bị miễn nhiệm. Việc bầu 

bổ sung tạm thời Kiểm soát viên 

mới này phải được chấp thuận tại 

Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

Sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, việc tạm bổ 

nhiệm Kiểm soát viên mới đó 

được coi là có hiệu lực vào ngày 

được Ban Kiểm soát  tạm bổ 

nhiệm. Nhiệm kỳ của Kiểm soát 

viên mới được tính từ ngày việc 

tạm bổ nhiệm có hiệu lực đến 

ngày kết thúc nhiệm kỳ của Kiểm 

soát viên đó.  

Trong trường hợp Kiểm soát viên 

mới không được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, mọi quyết định 

của Ban Kiểm soát  cho đến trước 

thời điểm diễn ra cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông có sự tham gia biểu 

quyết của Kiểm soát viên tạm bổ 

nhiệm vẫn được coi là có hiệu lực. 

7.  Điểm g, 

Khoản 2, 

Điều 4 

Tiền lương và quyền lợi khác của 

thành viên Ban kiểm soát: Tiền lương 

và quyền lợi khác của thành viên Ban 

kiểm soát thực hiện theo Điều 39 của 

Điều lệ Công ty. 

Tiền lương và quyền lợi khác của 

thành viên Ban kiểm soát: Tiền 

lương và quyền lợi khác của thành 

viên Ban kiểm soát thực hiện theo 

Điều 40 của Điều lệ Công ty. 

Cập nhật để 

phù hợp với 

Điều lệ Công 

ty 

 

2. Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

Stt 
Điều 

khoản 
Nội dung hiện hành Nội dung sửa đổi Ghi chú 

1.  Khoản 4, 

Điều 5 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành 

viên Hội đồng quản trị 

4. Điều lệ công ty quy định cụ thể 

số lượng, quyền, nghĩa vụ, cách 

thức tổ chức và phối hợp hoạt động 

của các thành viên Hội đồng quản 

trị độc lập. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng 

thành viên Hội đồng quản trị 

4. Số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành 

của Công ty đảm bảo quy định 

sau: có tối thiểu 01 thành viên 

không điều hành trong trường 

hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 

thành viên; có tối thiểu 02 

thành viên không điều hành 

trong trường hợp công ty có số 

thành viên Hội đồng quản trị 

từ 06 đến 07 thành viên. 

5. Điều lệ công ty quy định cụ 

thể số lượng, quyền, nghĩa vụ, 

cách thức tổ chức và phối hợp 

hoạt động của các thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập. 

Bổ sung để 

phù hợp với 

quy định theo 

Khoản 79 

Điều 1 NĐ 

245/2025/NĐ-

CP về cơ cấu 

TV HĐQT 

không điều 

hành 
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3. Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát 

Stt Điều khoản Nội dung hiện hành Nội dung sửa đổi 

1.  Khoản 1, 

Điều 10 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm 

thành viên Ban Kiểm soát trong trường 

hợp sau đây 

… 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Ban 

Kiểm soát Công ty có thể tạm miễn nhiệm 

Kiểm soát viên trong các trường hợp nêu 

trên. Việc tạm miễn nhiệm Kiểm soát viên 

này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng 

cổ đông gần nhất. Sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận, việc miễn 

nhiệm Kiểm soát viên đó được coi là có 

hiệu lực vào ngày được Ban kiểm soát 

tạm miễn nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Ban 

Kiểm soát Công ty có thể bầu người khác 

có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp tạm thời làm 

Kiểm soát viên để thay thế Kiểm soát viên 

bị miễn nhiệm. Việc bầu bổ sung tạm thời 

Kiểm soát viên mới này phải được chấp 

thuận tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, việc tạm bổ nhiệm Kiểm soát viên 

mới đó được coi là có hiệu lực vào ngày 

được Ban Kiểm soát tạm bổ nhiệm. 

Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên mới được 

tính từ ngày việc tạm bổ nhiệm có hiệu 

lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của Kiểm 

soát viên đó.  

Trong trường hợp Kiểm soát viên mới 

không được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, mọi quyết định của Ban Kiểm soát 

cho đến trước thời điểm diễn ra cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu 

quyết của Kiểm soát viên tạm bổ nhiệm 

vẫn được coi là có hiệu lực. 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm 

thành viên Ban Kiểm soát trong trường 

hợp sau đây 

… 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Ban 

Kiểm soát Công ty có thể tạm miễn 

nhiệm Kiểm soát viên trong các trường 

hợp nêu trên. Việc tạm miễn nhiệm 

Kiểm soát viên này phải được chấp 

thuận tại Đại hội đồng cổ đông gần 

nhất. Sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, việc miễn nhiệm 

Kiểm soát viên đó được coi là có hiệu 

lực vào ngày được Ban kiểm soát tạm 

miễn nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Ban 

Kiểm soát Công ty có thể bầu người 

khác có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp tạm 

thời làm Kiểm soát viên để thay thế 

Kiểm soát viên bị miễn nhiệm. Việc bầu 

bổ sung tạm thời Kiểm soát viên mới 

này phải được chấp thuận tại Đại hội 

đồng cổ đông gần nhất. Sau khi được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc 

tạm bổ nhiệm Kiểm soát viên mới đó 

được coi là có hiệu lực vào ngày được 

Ban Kiểm soát tạm bổ nhiệm. Nhiệm kỳ 

của Kiểm soát viên mới được tính từ 

ngày việc tạm bổ nhiệm có hiệu lực đến 

ngày kết thúc nhiệm kỳ của Kiểm soát 

viên đó.  

Trong trường hợp Kiểm soát viên mới 

không được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, mọi quyết định của Ban Kiểm 

soát cho đến trước thời điểm diễn ra 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có sự 

tham gia biểu quyết của Kiểm soát viên 

tạm bổ nhiệm vẫn được coi là có hiệu 

lực. 

 

 


